DOM POMOCY SPOLECZNEJ
62-850 LISKOW

ul. Ks. W. Blizifiskiego 96A

Liskow, dnia 02.12.2024r.

NIP 968-08-11-534 REGON 251469768
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Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie
ul. Ks. Waclawa Blizinskiego 96A

poszukuje osoby na stanowisko pracy PIELEGNIARKA
- w wymiarze 1/1 etatu — umowa o prac¢

Wymagania niezb¢dne:

Wyksztalcenie — pielggniarka dyplomowana lub mgr pielggniarstwa,

Obywatelstwo polskie,

O stanowisko moga takze ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo  scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

Mile widziane:

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Umiejetnos¢ wspolpracy,

Komunikatywnosc¢,

Samodzielnos¢, obowigzkowosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Obecnosé podczas domowych wizyt lekarskich.

Zapisywanic nowoprzyjetych mieszkancow do lekarzy rodzinnych 1 piclggniarek
srodowiskowych.

Zglaszanie mieszkafncow na wizyty lekarskie.

Wizyty z mieszkancami u lekarzy rodzinnych w Osrodku Zdrowia w Liskowic.
Wyjazdy z mieszkancami do lekarzy specjalistow.

Zalatwianic wszelkich spraw zdrowotnych dla mieszkancow na terenie Liskowa (kontynuacja
lekow, skicrowania, badania specjalistyczne, realizacja wnioskow na srodki medyczne).
Realizowanie recept na lekarstwa dla mieszkancow.

Gospodarowanie lekami i podawanie ich mieszkancom.

Wykonywanie pomiarow cukru, cisnienia.

. Prowadzenie zleconych zabiegéw pielegnacyjno — higienicznych.

. Prowadzenie dokumentacji medycznej.

. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia mieszkanca.
. Pielggnowanie oraz dbanie o zdrowie i higieng osobista mieszkancow chorych 1

niesamodzielnych.

. Karmienie mieszkancow chorych przez sondg nosowo-zoladkowa lub nosowo-jelitowa.
. Prowadzenie indywidualnych planow wspicrania mieszkanca oraz wykonywanie obowigzkow

wynikajacych z procedury pracownika pierwszego kontaktu utworzonych przez Dyrektora
DPS w Liskowie.

Mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spgdzania czasu wolnego.



17. Biezace informowanie rodziny o stwicrdzonych zmianach w stanie zdrowia mieszkancow.
18. Wspolpraca z calym personelem Domu w celu prawidlowego funkcjonowania Domu.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat.
Umowa o prace
Praca w siedzibie pracodawcy.

W

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV),

2. List motywacyjny,

3. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

4. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach

5. Podpisane odrgcznie o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Podpisane odrecznic oswiadezenic o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7. Podpisane odrgeznie oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajagcy posiadanie
nieposzlakowane)j opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31.12.2024r.
z dopiskiem ,Nabor — Pielegniarka w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie”:

- bezposrednio w sckretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Waclawa Blizinskiego 96A,
62-850 Liskow, w godzinach 7:30-15:30, lub

- przestaé poczta na adres: Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Waclawa Blizinskiego 96A,
62-850 Liskéw (w przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wplywu do Domu Pomocy
Spolecznej w Liskowie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzulg:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizveznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych podaje dobrowolnie.
Ponadto oswiadczam, iz zapoznatam/lem si¢ z zamieszczong w ogloszeniu klauzulg informacyjng.

Wszystkic dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone data i wlasnorgcznym
podpisem.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie jest nizszy niz 6%.



KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

6.

dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informujg, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Waclawa Blizinskiego 96A, 62-850
Liskow. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego: sekretariat@dpsliskow.pl
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikolajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adresow
mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigZzacego na administratorze, wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks Pracy,
art. 6 ust. 1 lit. £ RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w przypadku, gdy
dane nie 53 przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks Pracy,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajacych na zlecenie organow wladzy publicznej, w zakresie i W celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na czas trwania procesu rekrutacji, chyba Zze wyraza Pani/Pan zgodg na ich przetwarzanie
do celow przyszlych rekrutacji. Natomiast dane wylonionego kandydata zostang dolaczone do akt osobowych i przechowywane przez
okres 10 lat, liczgc od kotica roku, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasl.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji mig¢dzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:
a)  dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b)  do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢)  do usuni¢cia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
d)  do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
¢) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreélonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowaé sig z

Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25
maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbgdne do wzigcia udzialu w procesie rekrutacji, konsekwencjy ich niepodania bedzie
brak mozliwosci wzigeia udzialu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu oraz nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.




